
      Al Comune di LIMBIATE
                                                                                                        Via Monte Bianco, 2 

              20812 LIMBIATE (MB)

AVVISO PUBBLICO Per l’individuazione di soggetti del Terzo Settore per la
coprogettazione  di  percorsi  di  inserimento  sociale  per le  persone  disabili,
svolti mediante progetti basati su interventi di terapia occupazionale, forma-
tiva e terapeutico-riabilitativa rivolti a persone che presentano disagio psichi-
co e fisico, ai fini della loro socializzazione, del loro reinserimento sociale e
della loro progressiva acquisizione di capacità lavorative - periodo 1/1/1018-
31/12/2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL'ART. 47 DEL  D.P.R. 445/2000

Il/La  sottoscritto/a  .........................................  nato  a  ..............................  il  ...........................
C.F.  ........................  residente  a  .............................  indirizzo  ......................  n.  civico  ...............
cap. ....................... consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per il
caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, così come stabilito
dagli articoli 75 e 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché delle conseguenze amministrative
di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento emanato, ai fini
della partecipazione all'avviso in oggetto,

DICHIARA

- che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese presso la Camera di Commercio, Industria,

Artigianato e Agricoltura competente, ovvero

- _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(con l’indicazione del numero e della data di iscrizione e con l’indicazione del nominativo del

legale  rappresentante,  di  eventuali  altri  soggetti  con potere di rappresentanza e  dei  direttori

tecnici  attualmente  in  carica.  Per  i  cittadini  di  altri  Stati  membri  non  residenti  in  Italia,  è

richiesta la prova dell’iscrizione, secondo le modalità vigenti nello Stato di residenza);

- eventuali cessazioni di soggetti muniti di poteri di rappresentanza e direttori tecnici nell’anno

antecedente  la  data  d’indizione  della  presente

procedura____________________________________________________________________; 

- di  non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi

al pagamento delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana

o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

- che l’impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di

salute e sicurezza sul lavoro, nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3, del D.Lgs. n.

50/2016;



- che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo

e che nei propri riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di tali situazioni,

fermo restando quanto previsto dall’art. 110 del D.Lgs. n. 50/2016;

- che l’impresa non si è resa colpevole di gravi illeciti professionali, quali quelli elencati all’art.

80,  comma  5,  lettera  c)  del  D.Lgs.  50/2016  tali  da  rendere  dubbia  la  propria  integrità  o

affidabilità; 

- che nei confronti  dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art.  9,

comma 2, lettera c), del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di

contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14

del D.Lgs. 81/2008;

- che l’impresa è in regola con la normativa di cui all’art. 17 della Legge 19 marzo 1990, n. 55;

- che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi

della Legge 68/99 e s.m.i.;

- che l’impresa rispetta i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli accordi sindacali integrativi, le

norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei confronti

di lavoratori dipendenti e/o dei soci;

- di essere in grado di prendere in consegna il servizio anche in pendenza dei patti contrattuali;

- di impegnarsi a stipulare idonee polizze assicurative;

- di assumersi gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n.

136;

- di aver svolto i seguenti servizi (indicare periodo, n. utenti destinatari dei servizi e Enti presso i

quali è stato svolto il servizio.

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

- di  voler  presentare  proposta  progettuale  per  la  realizzazione  del/dei  PROGETTO/I

N/NN.____________per il/i quale/i si allega relativa relazione.

In fede

firma leggibile e timbro

(allegare fotocopia di documento di identità del sottoscrittore)


